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Drogi Czytelniku,

Z ogromna przyjemnoscia oddajemy
w Twoje rece pierwszy w 2026 roku numer Samsic
News. Minione miesigce byty dla nas czasem
intensywnego rozwoju, w ktérym udowodnilismy,
ze rola nowoczesnego dostawcy ustug wykracza
daleko poza ramy standardowych umow. Naszg
ambicja pozostaje bycie strategicznym
partnerem, na ktérego wiedzy i innowacjach
mozecie polegac kazdego dnia.

W tym wydaniu przyblizamy kulisy naszych
ostatnich dziatan, ktére definiujg przysztosc
branzy:

« Innowacje w praktyce: Dzielimy sie wynikami
,Joojowych” testow robota Kemaro 900.
Prezentujemy rowniez relacje z  Live
Innovation Hub.

e Ludzie i atmosfera: Pokazujemy, jak
budujemy zréwnowazone srodowisko pracy.
Od  wsparcia  dobrostanu w  ramach
Swiatowego Dnia Raka , przez celebrowanie
réznorodnosci podczas Dnia Kobiet.

» Wiedza i odpowiedzialnos¢:
Podsumowujemy naszg obecnos¢ na targach
Intralogistica Poland Expo 2026.

Przedstawiamy rdéwniez zatozenia naszego
najnowszego Raportu CSR 2025.

« Edukacja i ekologia: Relacjonujemy warsztaty
Green Week, podczas ktorych promowalismy
kulture zero-waste.

Wierzymy, ze profesjonalizm zaczyna sie od
cztowieka, a stabilny i zadowolony zespdt to
gwarancja najwyzszych standardow obstugi.
Zapraszam do lektury i wspoélnego odkrywania
mozliwosci, jakie niesie ze sobg nowoczesne
Facility Management.

Serdecznie zapraszamy do lektury!

Zespot Samsic Polska.
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SWIATOWY DZIEN RAKA

AKTYWNOSC | SWIADOMOSC W SAMSIC

Samsic Polska aktywnie wigczyt sie w obchody
Swiatowego Dnia Raka (4 lutego), podkreslajac
nasze zaangazowanie w profilaktyke zdrowotng
i wsparcie spotecznosci. Wspélnie z Fundacjg

OnkoSita oraz Fundacjg Ajkum - ktoérej
fundatorkag jest nasza CEO Agnieszka
Stefanowska - zorganizowaliSmy wydarzenie

promujgce Swiadomos¢, samobadanie, badania
profilaktyczne i solidarnos¢ z osobami dotknietymi
choroba.

INICJATYWA DLA ZDROWIA
PRACOWNIKOW | PARTNEROW

Zapraszamy Was do organizacji wspolnych inicjatyw
prozdrowotnych, takich jak warsztaty profilaktyczne
czy kampanie edukacyjne - razem budujemy
bezpieczne i Swiadome Srodowiska pracy.

ZDROWIE ZACZYNASIE OD
“GLOWY”

BLUE MONDAY W SAMSIC POLSKA

Termin ,Blue Monday”, cho¢ umowny, co roku staje
sie pretekstem do waznej dyskusji o kondycji
psychicznej w $Srodowisku zawodowym. W naszej
branzy, gdzie dynamika pracy jest ogromna, a nasi
pracownicy dbajg o komfort tysiecy oséb w biurach,
magazynach i centrach handlowych, temat well-
beingu traktujemy priorytetowo.

W Samsic wierzymy, ze profesjonalizm zaczyna sie
od cztowieka. Dlatego tegoroczny ,najbardziej
depresyjny poniedziatek roku” wykorzystaliSmy jako
okazje do wzmocnienia wiezi w naszych zespotach.
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LUDZIE, ATMOSFERA,
PROFESJONALIZM

JAK BUDUJEMY ZROWNOWAZONE SRODOWISKO PRACY?

W naszym S$rodowisku biznesowym czesto
rozmawiamy o technologiach, optymalizacji
i cyfryzacji. W Samsic wiemy jednak, ze za
kazdym sprawnie zarzgdzanym obiektem,
czystym biurem czy wydajng kantyng stojg
ludzie. Ostatni kwartat byt dla nas czasem
intensywnego budowania relacji i dbania o to,
CO nazywamy ,sercem organizacji” - naszg
kulture pracy.

Budowanie wiezi (nie tylko) przy paczku

Wierzymy, ze wspdlne celebrowanie drobnych
okazji to fundament zgranego zespotu.
Tegoroczny Ttusty Czwartek w naszych biurach
i restauracjach pracowniczych byt czyms wiecej
niz tylko stodkg tradycjg. To moment
zatrzymania sie w codziennym biegu, okazja do
wymiany usmiechoéw i integracji przy wspolnym
stole. Bo cho¢ na co dzien dostarczamy
specjalistyczne ustugi, naszg najwazniejszg
.,dostawg” jest dobra energia, ktora przektada
sie na jakos¢ wspotpracy.

Sita dobrego stowa i autentycznos¢

Podczas Walentynek postawilismy na
docenianie. Nasza akcja ,Dobre Stowo”
pokazata, ze fundamentem Samsic jest
wzajemne zaufanie, wsparcie i tolerancja.

Pytajac pracownikdéw, za co kochajg prace tutaj,
najczesciej styszeliSmy: Ludzie i Atmosfera. To
dla nas jasny sygnat, ze inwestycja w relacje
tworzy Srodowisko, w ktérym kazdy chce dawac
z siebie to, co najlepsze.

Samsic jest Kobietg
Zrownowazone S$rodowisko pracy to takze
dbatos¢ o réznorodnosc i zdrowie. Podczas Dnia
Kobiet postawilismy na wellbeing w praktyce -
warsztaty jogi pozwolity naszym liderkom
i specjalistkom na chwile oddechu i regeneracji.
Liczby méwig same za siebie:

® 45% catego zespotu Samsic to kobiety.

* 63% stanowisk managerskich zajmujg panie.
Ich pasja i profesjonalizm sg motorem

napedowym naszej firmy.

Dlaczego to dla nas takie wazne?

Stabilny, zadowolony i doceniony zespot to
gwarancja najwyzszych standardow obstugi.
Budujac silng spotecznos¢ wewnatrz Samsic,
dostarczamy Panstwu ustuge opartg na
zaangazowaniu, ktorego nie  da sie
zaprogramowac¢ - mozna je tylko wypracowac
poprzez autentyczng dbatos¢ o ludzi.
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PROGRAM —
AMBASADORSKI

“SAMSIC TeamUp”

W Samsic Polska wiemy, ze nic nie buduje wiarygodnosci marki
tak skutecznie, jak autentyczne gtosy naszych pracownikow.
Z dumg ogtaszamy start Programu Ambasador, ktéry ma na celu
pokazanie naszej codziennosci, pasji i eksperckiej wiedzy oczami
0s0b, ktére tworzg naszg organizacje

DLAGZEGO TO ROBIMY?

Statystyki sg jednoznaczne: tresci publikowane przez
pracownikdéw generujg az 8-krotnie wieksze zasiegi niz oficjalne Giéwna Onas Publikacje Ofertypracy  Os
strony firmowe. Odbiorcy ufaj g ludziom bardziej niz logotypom, —_—

a marka osobista naszych ekspertow to dzi$ najsilniejsza waluta

Zdjecia Wideo Artykuty
na rynku.

NASZE GELE SA JASNE: e SAvsicroisia

e Budowanie eksperckiego wizerunku: Dzielenie sie wiedzg
z branzy FM, logistyki i HoReCa.

e Autentyczno$¢: Pokazywanie kulis pracy i kultury
organizacyjnej "od srodka".

e Wsparcie rekrutacji: Przycigganie talentow poprzez realne
historie i rekomendacje naszych Ambasadorow.

e Promocja wartosci: Podkreslanie  inkluzywnosci
i roznorodnosci, ktore sg fundamentem Samsic.

SAMSIC Polska

Obecnie Samsic $wiadczy ponad 160 roznych ustug
multiserwisowych w 27 krajach | Facility Management

Obstuga obiektow « Katowice, slgskie « tys. obserwujgcych «
5000 pracownikow

% Karoli3i innych kentaktow pracuje tutaj

7 Wiadomoscé L ' Obserwujesz

AMBASADORZY Z PASJA

Program jest otwarty dla wszystkich - od pracownikéw biurowych
po osoby realizujgce zadania na obiektach, niezaleznie od
stanowiska czy narodowosci. Nasi Ambasadorzy to osoby
zaangazowane, ktére chcg rozwija¢ swojg marke osobistg
i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu firmy.

Bo Samsic to przede wszystkim ludzie. Sledzcie nasze media spoteczno$ciowe, by poznac¢
historie, ktére piszemy kazdego dnia!
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SAMSIC NA WARSZTATACH
CZYSTOSCI

WSPOLNIE TWORZYMY PRZYSZtOSC FACILITY
MANAGEMENT

Chetnie bierzemy udziat w praktycznych
szkoleniach branzowych, by jeszcze lepiej
dostosowywac ustugi do potrzeb klientow.
Ostatnie spotkanie w Grupie Agapit skupiato
sie na nowoczesnym utrzymaniu czystosci
z uzyciem zaawansowanych maszyn.

W minionym miesigcu nasi eksperci uczestniczyli

w szkoleniu ,,Praktyczna lekcja nowoczesnego

utrzymania czystosci” zorganizowanym przez

Agapit - Cleaning Equipment. Spotkanie

obejmowato eksploatacje i konserwacje maszyn W programie znalazty sie maszyny idealnie

Comac oraz prezentacje nowej serii urzgdzen nadajgce sie do obiektéw komercyjnych jak

Agapit, podczas ktérej sami wcielilismy sie w role  réwniez przemystowych:

operatoréw. e Impuls - szorowarka oscylacyjna do
precyzyjnego czyszczenia powierzchni.

e Dryft i Willmop - kompaktowe maszyny
czyszczace do szybkich zadan.

e Aria - urzadzenie dedykowane do terendéw
zewnetrznych.

e Eckholm - multifunkcyjny pojazd do
wszechstronnych zastosowan.

Te rozwigzania pozwalajg na efektywniejsze

doczyszczanie duzych powierzchni,

minimalizujgc przestoje i koszty.

GORACE NOWOSCI




SAMSIC TESTUJE

ROBOT W AKCIJI - KEMARO 900

Po krotkiej przerwie wracamy do naszego cyklu
“Samsic testuje”. Bedziemy miec dla Was jeszcze
wiecej nowosci ze Swiata robotéw.

Bezposrednio w srodowisku pracy jednego z naszych
klientéw przeprowadzilismy ,bojowe” testy robota
sprzatajgcego KEMARO 900. Robot zdat go celujgco -

skutecznie usuwa pyt i odpady bez uzycia wody
i chemii. Pracuje cicho, omija ludzi i maszyny, a po
zakonczeniu pracy sam wraca do tadowania.

Karol Niedziela
Technolog

Jesli jestes ciekawy, jak wygladato to
w praktyce, zobacz film z testéw robota na
obiekcie.



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7420055570021351424

OD MOBILIZACJIDO
OPTYMALIZACJI

IDEALNY PRZEPIS NA EFEKTYWNE ZARZADZANIE
PRZESTRZENIA PRACY

Zmiana dostawcy ustug np.
cleaningowych, recepcyjnych, ochrony
itp. to dla kazdego Facility Managera
i Dyrektora Operacyjnego moment
podwyzszonego ryzyka. Obawy
0 spadek standardow, chaos
komunikacyjny czy niedopasowanie
personelu do specyfiki obiektu s3
naturalne.

W Samsic wierzymy jednak, ze moment

9

Prawdziwe partnerstwo w FM zaczyna
sie tam, gdzie koniczg sie obietnice,
a zaczyna systematycznos¢. Pierwsze
90 dni to fundament, na ktérym
budujemy spokdj naszych Klientéw
przez kolejne lata.

Jakub Perun,
Dyrektor Operacyjny Samsic Polska

Faza Wdrozenia: Standard jako nowa

norma

Pierwszy dzien ustugi to moment,

w ktérym systematycznosé bierze goére

nad improwizacja.

W profesjonalnym modelu zarzadzania

start projektu oznacza, ze:

e Zespot jest w petni przeszkolony
i Swiadomy swoich zadan.

e Wdrozone sg narzedzia audytowe,
ktére  pozwalajg ~ monitorowac
jakos$¢ w czasie rzeczywistym.

e Klient otrzymuje jasng strukture
raportowania.

Dzieki temu ,dzien pierwszy” nie jest

gaszeniem pozaréw, ale

uruchomieniem precyzyjnego
mechanizmu.

“wejscia na obiekt” nie powinien byc¢
rewolucja, lecz starannie zaplanowang
ewolucjg. Kluczem do sukcesu nie jest
po prostu ,rozpoczecie prac’, ale
systematyczny proces, ktéry buduje
fundamenty pod lata stabilnej

i efektywnej wspotpracy. Jestes ciekawy
jak definiujemy droge od pierwszego
spotkania do
ustug?

petnej

1)

optymalizacji

Faza Transformacji: Od utrzymania
do doskonalenia

To etap, ktéry odrdznia dostawce ustug
od partnera biznesowego. Po okoto 90
dniach, gdy operacje sg juz stabilne,
przychodzi czas na Transformacje.

Na podstawie zebranych danych
i obserwacji dokonujemy rewizji
zatozen. Szukamy odpowiedzi na
pytania: Gdzie mozemy wprowadzic¢
innowacje? Jak zoptymalizowac¢ koszty,

nie tracgc na jakosci?  Gdzie
technologia moze wesprze¢ prace
ludzka?

Efektem tej fazy jest Raport.
To moment transparentnego

podsumowania i wyznaczenia celéw
na kolejne miesigce. Nie chcemy tylko
LSprzata¢” - chcemy  aktywnie
zarzadzac wartoscig Twojego obiektu.

SHMSsSIC

Faza Mobilizacji: Stuchanie jest
wazniejsze niz dziatanie

Zanim pierwsza osoba z naszego
zespotu pojawi sie na Twoim obiekcie,
wykonujemy prace, ktérej czesto nie
wida¢, a ktéra decyduje o wszystkim.
To faza ,uktadania puzzli”. Zamiast
kopiowa¢ schematy z innych
projektow, analizujemy
dokumentacje techniczng, specyfike
budynku i - co najwazniejsze - realne
potrzeby uzytkownikéw. Na tym
etapie tworzymy tzw. Ksiege Obiektu.
To nasz wspodlny kompas, ktory
zawiera nie tylko harmonogramy, ale
tez ,kulture miejsca” wytyczne,
ktore sprawiajg, ze nasza obecnosc
jest dla klienta naturalna
i niezaktécajaca jego biznesu.

Dojrzaty proces zarzadzania
przestrzenig pracy to precyzyjny
system. Bez starannej mobilizacji nie
ma dobrego wdrozenia, a bez fazy
transformacji ustuga staje sie jedynie
rutyna.

W Samsic stawiamy na procesy, ktore
dajg naszym Klientom najwazniejszg
korzys¢ - spokoj. Bo kiedy my dbamy
o detale, Ty mozesz w petni skupi¢ sie
na rozwoju swojego biznesu.
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TARGI INTRALOGISTICA

POLAND EXPO

WIEDZA, INSPIRACJE, TECHNOLOGIA

W branzy logistycznej tylko jedna rzecz jest stata:
dynamiczna zmiana. Nasz zesp6t ekspertdw - Roman
(Contract Manager), Krzysztof (Dyrektor Logistyki) oraz
Krystian (Koordynator ds. ofert i analiz) - wrocit wiasnie
z Miedzynarodowych Targoéw Logistyki Magazynowej
Intralogistica Poland Expo 2026.

Wyjazd miat jeden merytoryczny cel: sprawdzi¢, ktore
z rynkowych nowosci realnie przetozg sie na
optymalizacje procesow w Waszych obiektach. Oto
najwazniejsze trendy, ktore zdefiniujg nadchodzgce
miesigce:

Robotyzacja to juz nie "ciekawostka"”, to standard:
automatyzacja ostatecznie zeszta z piedestatu
nowinek i zadomowita sie na magazynowej "podtodze".
Roboty wspierajace procesy logistyki
wewngtrzmagazynowej stajg sie elementem
codziennosci. Dla naszych Klientéw oznacza to jedno:
jeszcze wyzszg powtarzalnos¢ jakosci i lepszg kontrole
kosztow operacyjnych.

Azjatycka ofensywa w sprzecie ciezkim

Chinscy  producenci wozkow widtowych
i specjalistycznych  pojazdéw  mechanicznych
wchodzg do Europy z odwaznymi, autorskimi
rozwigzaniami. Ta nowa fala konkurencji to dla
rynku szansa na szybszy dostep do technologii
i jeszcze wiekszg presje na innowacyjnosc.

Co to oznacza dla Waszego biznesu?
Wracamy z targow z konkretng wizjg i kilkoma
perspektywicznymi tematami dotyczgcymi nowych
partnerstw. Nasza definicja przysztosci logistyki
zamyka sie w trzech stowach:

¢ Automatyzacja - dla niezawodnosci.

e Robotyka - dla wsparcia zespotow.

e Optymalizacja - Waszych wynikow. »

Jak te trendy wptyna na Twéj obiekt?
Skontaktuj sie z nami i porozmawiajmy
o optymalizacji Twoich proceséw.
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KULINARNY ZAWROT GLOWY

DNI TEMATYCZNE W SAMSIC BISTRO

Jak zawsze w Samsic Bistro postawiliSmy sobie poprzeczke
bardzo wysoko. Za nami ponad 15 dni tematycznych oraz
mniejszych wydarzen kulinarnych, ktére zawtadnety sercami
pracownikéw naszych klientéw.

o Dzien nalesnika - Cienkie, ztociste i z ulubionymi dodatkami. To byt dzien,
w ktorym klasyka domowej kuchni zapanowata w naszych restauracjach, serwujgc
pracownikom chwile stodkiego (lub wytrawnego) zapomnienia w trakcie pracy.

¢ Z mitosci do paczka - Tradycyjny Ttusty Czwartek w wydaniu Samsic! ZadbaliSmy
o to, aby nikt nie liczyt kalorii, celebrujgc puszyste wypieki z tradycyjnym
nadzieniem.

o Dzien zapiekanki - Powrét do kultowych smakéw w nowoczesnym wydaniu.
Chrupigca bagietka, Swieze pieczarki i ciggnacy sie ser - najlepszy street food
smakuje wySmienicie rowniez w wersji restauracyjnej.

o Dzien Sw. Patryka - Nasze kantyny zazielenity sie nie tylko od dekoracji, ale i od
zdrowych, zielonych propozycji w menu.

o Pierwszy grill tej wiosny - Oficjalne otwarcie sezonu na $Swiezym powietrzu!
Zapach grillowanych warzyw i mies stat sie sygnatem, ze wiosna zawitata do nas na
dobre.

A wiecej o naszych kulinarnych inspiracjach
przeczytasz w najnowszym Samsic Bistro Food News



https://www.samsic.pl/samsic-bistro-food-news-podsumowanie-2025-roku-i-trendy-na-kolejne-356-dni/
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RAPORT CSR 2025 SAMSIC

POLSKA

PODSUMOWANIE ROKU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

SfinalizowaliSmy Raport Zréwnowazonego Rozwoju
2025 Samsic  Polska - dokument, ktéry
podsumowuje caty rok naszych dziatan w obszarze

CSR i ESG, od odpowiedzialnych innowac;i
operacyjnych, przez rozwdj pracownikéw, po
konkretne inicjatywy  na  rzecz S$rodowiska

i spotecznosci lokalnych. Juz wkrétce raport zostanie
udostepniony  wszystkim naszym klientom
i partnerom jako przejrzyste podsumowanie tego,
jak realizujemy strategie Samsic Planet 2030 oraz
wspolnie z Wami budujemy bezpieczne, inkluzywne
i Swiadome ekologicznie Srodowisko pracy.

W tegorocznej edycji opisujemy m.in. wdrozenia
innowacyjnych, niskoemisyjnych technologii
sprzatania i automatyzacji procesow, rozwdj
programéw  szkoleniowych Akademia Samsic
i Platforma Szkoleniowa Samsic, a takze dziatania na
rzecz dobrostanu pracownikbw - od projektow
wellbeing i BHP po inicjatywy wspierajgce
réznorodnosc i kobiece przywodztwo. Znajdziecie w
nim réwniez przyktady naszych projektéw
proekologicznych, powigzanych z Celami
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, oraz dobre
praktyki wyr6zniane na rynku przez organizacje
takie jak Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

JesteSmy przekonani, ze Raport Zréwnowazonego
Rozwoju 2025 bedzie dla Was nie tylko zrédtem
informacji, ale takze inspiracjg do dalszego
rozwijania partnerstw opartych na
odpowiedzialnos$ci, transparentnosci i wspdlnym
tworzeniu wartosci dla biznesu, ludzi i planety.

@ POBIERZ RAPORT
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INNOWACJE | EKOLOGIA
W PRAKTYCE

WYDARZENIA Z CYKLU GREEN WEEK

W Samsic Polska wychodzimy z zatozenia, ze nowoczesny partner biznesowy to ktos$ wiecej niz tylko
dostawca ustug. To doradca i inicjator zmian, ktéry aktywnie dzieli sie wiedzg oraz inspiruje do
wdrazania rozwigzan przysztosci. Ostatnie tygodnie pod znakiem Live Innovation Hub oraz Green
Week byty tego najlepszym dowodem

Partnerstwo Oparte na Innowacjach: Live Innovation Hub

Naszg ambicjg jest wspieranie klientdw w procesie transformacji cyfrowej i technologicznej. Podczas
autorskiego wydarzenia ,Live Innovation Hub” zaprosiliSmy naszych partneréw do wspdlnego
testowania rozwigzan, ktére juz dzi$ redefiniujg standardy branzy:

* Robotyzacja: ZaprezentowaliSmy zaawansowane
roboty sprzatajgce pokazujac, jak automatyzacja
realnie wspiera prace personelu i podnosi jakos¢
ustug.

* Real time management: Na stanowisku digital
przyblizyliSmy mozliwosci Power Platform oraz
naszych autorskich aplikacji.

* Doswiadczenie Horeca: O profesjonalng oprawe
zadbat zespdt Daily Service, serwujgc rzemiesinicze
menu, udowadniajac, ze jakos¢ w kazdym detalu to
nasz znak rozpoznawczy.

Zréwnowazony Rozwéj Blisko Ludzi:

Wierzymy, ze wielkie strategie ESG zaczynajg sie od
codziennych wyboréw. Dlatego chetnie angazujemy sie
w inicjatywy prosrodowiskowe naszych klientéw, edukujac
i aktywizujgc ich pracownikow.

Dowiedz sie wiecej na temat naszych eco wydarzen Q PRZECZYTA]
eSS




ZROBMY TO RAZEM!

Jesli zainteresowaty Cie nasze rozwigzania | chciatbys je przetestowac
lub wprowadzi¢ do Twojej organizacji, nie wahaj sie dtuzej!

Skontaktuj sie z naszym biurem lub swoim Koordynatorem na
obiekcie, a my przygotujemy dla Ciebie kompleksowaq oferte oraz
plan wdrozenia.

+48 32 251 08 40

ul. Astrow 10, 40-045 Katowice

=N

oferty@samsic.pl

=
Sl

www.samsic.pl
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	Drogi Czytelniku,
	Z ogromną przyjemnością oddajemy                       w Twoje ręce pierwszy w 2026 roku numer Samsic News. Minione miesiące były dla nas czasem intensywnego rozwoju, w którym udowodniliśmy, że rola nowoczesnego dostawcy usług  wykracza daleko poza ramy standardowych umów. Naszą ambicją pozostaje bycie strategicznym partnerem, na którego wiedzy i innowacjach możecie polegać każdego dnia.
	W tym wydaniu przybliżamy kulisy naszych ostatnich działań, które definiują przyszłość branży:
	Innowacje w praktyce: Dzielimy się wynikami „bojowych” testów robota Kemaro 900.  Prezentujemy również relację z Live Innovation Hub.
	Ludzie i atmosfera: Pokazujemy, jak budujemy zrównoważone środowisko pracy. Od wsparcia dobrostanu w ramach Światowego Dnia Raka , przez celebrowanie różnorodności podczas Dnia Kobiet.
	Wiedza i odpowiedzialność: Podsumowujemy naszą obecność na targach Intralogistica Poland Expo 2026. Przedstawiamy również założenia naszego najnowszego Raportu CSR 2025.
	Edukacja i ekologia: Relacjonujemy warsztaty Green Week, podczas których promowaliśmy kulturę zero-waste.
	Wierzymy, że profesjonalizm zaczyna się od człowieka, a stabilny i zadowolony zespół to gwarancja najwyższych standardów obsługi. Zapraszam do lektury i wspólnego odkrywania możliwości, jakie niesie ze sobą nowoczesne Facility Management.
	Serdecznie zapraszamy do lektury!
	Zespół Samsic Polska.
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	Robotyzacja to już nie "ciekawostka", to standard:  automatyzacja        ostatecznie      zeszła z piedestału nowinek i zadomowiła się na magazynowej "podłodze". Roboty wspierające procesy logistyki wewnątrzmagazynowej stają się elementem codzienności. Dla naszych Klientów oznacza to jedno: jeszcze wyższą powtarzalność jakości i lepszą kontrolę kosztów operacyjnych.
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