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Dziatalnosé PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. CEL
Instrukcja ma na celu umozliwienie zgtaszania naruszen prawa ujawnionych w kontekscie zwigzanym z praca, okreslenie
zasad i trybu zgtaszania naruszen, wypracowanie dziatan nastepczych, co w konsekwencji przyczyni sie do podnoszenia

jakosci pracy spotki.

2. PRZEDMIOT | ZAKRES STOSOWANIA

Przedmiotem instrukcji jest okreslenie trybu postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego naruszenia prawa, w
kontekscie zwigzanym z pracg oraz wypracowanie dziatan nastepczych. Instrukcja gwarantuje ochrone osoby
zgtaszajacej, bezstronno$¢ przeprowadzonego postepowania wewnetrznego, a jej zakres jest zgodny
z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Instrukcje stosuje sie do osoby, ktdra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg,
w tym do pracownika, pracownika tymczasowego, osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta. Procedure stosuje sie rowniez w
przypadku zgtoszenia informacji uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub

innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub gdy stosunek taki juz ustat.

3.  TERMINOLOGIE | DEFINICJE
3.1. Sygnalista — osoba fizyczna dokonujaca zgtoszenia o naruszeniu prawa, w kontekscie zwigzanym z pracg;
3.2. Zgloszenie wewnetrzne — (zwane dalej ,zgtoszeniem”) informacja o naruszeniu prawa, w temacie:
3.2.1. korupcji;
3.2.2. zamoéwien publicznych;
3.2.3.  ustug, produktow i rynkow finansowych;
3.2.4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
3.2.5. bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
3.2.6. bezpieczenstwa transportu;
3.2.7. ochrony srodowiska;
3.2.8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
3.2.9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
3.2.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;
3.2.11. zdrowia publicznego;
3.2.12. ochrony konsumentéw;

3.2.13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

Data wydania: Opracowat/zmienit: Sprawdzit: Zatwierdzit:
14.04.2026 Agata Gnat Marta Chrapek Joanna Cabanek
I05PZ02 Rew.2 14.04.2026




3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

3.2.14. bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

3.2.15. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

3.2.16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

3.2.17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych

w Zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcego przedmiotem

Zgtoszenia, w tym przez postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania

$rodkow finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych dziatarn nastepczych

i powodow takich dziatan, w szczegdlnosci informacji o wdrozeniu lub niewdrozeniu dziatania nastepczego

i przyczynach jego niewdrozenia, informacji o stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia wystepowania naruszenia

prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Koordynator ds. zapobiegania naduzyciom — zwany dalej , Koordynatorem”; osoba wyznaczona przez Spétke do

przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen. Osoba ta przyjmuje zgtoszenia, poddaje je wstepnej weryfikacji, zwotuje

Komisje ds. rozpatrywania zgtoszen, przewodzi jej obradom, sporzadza sprawozdanie ze spotkan Komisji, prowadzi

rejestr zgtoszen oraz przekazuje informacje zwrotna Sygnaliscie.

Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen — zwana dalej , Komisjg”; zwotywana przez Koordynatora ds. zapobiegania

naduzyciom do rozpatrywania zgtoszenia. W sktad Komisji wchodzi: Koordynator jako przewodniczacy,

przedstawiciel oséb $wiadczacych prace oraz osoba wyznaczona przez Zarzad Spotki. Z uwagi na znaczny stopien

skomplikowania sprawy lub inne istotne okolicznosci, Komisja moze zawnioskowa¢ do Pracodawcy o udziat

eksperta z gtosem doradczym w rozpoznawaniu zgtoszenia. Ekspertem moze byé w szczegdlnosci radca prawny lub

adwokat, pracownik Pracodawcy lub innej spétki z grupy posiadajacy specjalistyczng wiedze w danej dziedzinie.

UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNOSC

Po wptynieciu zgtoszenia do Koordynatora, poddawane jest ono wstepnej weryfikacji. W przypadku podania
niewystarczajgcej ilosci danych niezbednych do przyjecia zgtoszenia, Koordynator informuje Sygnaliste
o koniecznosci uzupetnienia brakujgcych informacji.

W przypadku zgtoszenia, ktére bezsprzecznie nie podlega niniejszej procedurze, Koordynator informuje o tym fakcie
Sygnaliste, a zgtoszenie zostaje pozostawione bez rozpoznania.

Po wstepnej weryfikacji Koordynator potwierdza otrzymanie zgtoszenia, nie pdzniej niz po uptywie 7 dni od jego
wptyniecia na skrzynke e-mail.

Zgtoszenia, ktére wptyng do innych oséb w firmie nalezy przekaza¢ na adres mailowy do przyjmowania zgtoszen
(alert@samsic.pl)

Po wystaniu potwierdzenia otrzymania zgtoszenia Koordynator powotuje Komisje. Osoby wchodzace w jej sktad
posiadajg pisemne upowaznienie Pracodawcy do bycia cztonkiem komisji, a przed rozpoczeciem petnienia swojej
funkcji podpisujg oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci. Dziatania te majg na celu zapewnienie catej procedurze,

Sygnalistom oraz osobom wskazanym w zgtoszeniu ochrone poufnosci oraz uniemozliwi¢ uzyskanie dostepu do
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4.6.

4.7.

4.8.

informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos$¢ takich oséb. Osoby upowaznione do
rozpatrywania skarg sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa. Osoba przekazujaca informacje wiedzac, iz s3 one nieprawdziwe powinna liczy¢ sie
z odpowiedzialnoscia za nieprawdziwe informacje zawarte w zgtoszeniu.

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich
dziatan, w szczegdlnosci polegajgce na odmowie nawigzania stosunku pracy, wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez
wypowiedzenia stosunku pracy, obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace, wstrzymaniu awansu, przeniesieniu
pracownika na nizsze stanowisko pracy, negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,
mobbingu, dyskryminacji, wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia zgtaszajgcego. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania takiego srodka odwetowego.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego oraz za wyjgtkami wskazanymi w art. 8 ust. 2 ustawy o ochronie
sygnalistdw. Przetwarzanie danych osobowych odbywac sie bedzie jedynie w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 usuwane w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze
zgtosze wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. OPIS POSTEPOWANIA

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Zgtoszenie musi zosta¢ ztozone w formie pisemnej ze wskazaniem danych osobowych Sygnalisty. Anonimowe
zgtoszenia nie beda rozpatrywane. O tresci anonimowego zgtoszenia zostanie powiadomiony Zarzad Spétki.
Zgtaszajacy, majacy uzasadnione podstawy sgdzié, ze naruszono prawo w kontekscie zwigzanym z pracg zgtasza taka
informacje poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mailowy do kontaktu: alert@samsic.pl.
Zgtoszenie powinno wptyngé na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej instrukcji i powinno zawierac
ponizsze informacje:
5.3.1. przedmiot naruszenia prawa, jesli to mozliwe z okresleniem daty i miejsca;
5.3.2. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
5.3.3. adres do kontaktu sygnalisty;
5.3.4. date dokonania zgtoszenia;
Po wptynieciu zawiadomienia Koordynator w ciggu 7 dni potwierdza Sygnaliscie w wiadomosci zwrotnej otrzymanie
zgtoszenia, pod warunkiem, ze Sygnalista podat swoje dane kontaktowe.
Zawiadomienie podlega wstepnej kwalifikacji w ramach, ktérej zgtoszeniu nadawany jest numer w Rejestrze

Zgtoszen, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury, okreslany jest przedmiot zgtoszenia,
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a w przypadku braku wystarczajacej ilosci informacji potrzebnej do analizy zgtoszenia, Koordynator kontaktuje sie
z Sygnalistg w celu uzupetnienia zgtoszenia.

5.6. Po wstepnej kwalifikacji Koordynator powotuje Komisje. Komisja jest upowazniona do podejmowania dziatan
nastepczych w postaci petnej analizy zgtoszenia, wystepowania do Sygnalisty o uzupetnienie zgtoszenia
i przygotowanie Sygnaliscie informacji zwrotne;j.

5.7. Cztonkowie Komisji, co do ktdrych z tresci zgtoszenia lub w trakcie czynnosci podejmowanych w ramach
postepowania wyjasniajgcego wynika, ze mogg by¢ zaangazowani w naruszenie prawa stanowigce przedmiot
naruszenia podlegaja wytgczeniu ze sktadu Komisji. Wytgczenie ma zastosowanie réwniez w sytuacji, gdy
podejrzenie dotyczy osoby pozostajgcej w bliskiej relacji z Cztonkiem Komisji, co mogtoby wywota¢ uzasadniong
watpliwosé co do bezstronnosci dziatania w danej sprawie.

5.8. Cztonkowie Komisji podejmujg dziatania w sposdb staranny, obiektywny i bezstronny, po doktadnym zapoznaniu sie
ze Zgtoszeniem. Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy tozsamosci Sygnalisty oraz Osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie. W swoich dziataniach nie sg zwigzani zadnymi poleceniami lub oczekiwaniami Sygnalisty,
Pracodawcy ani innej osoby.

5.9. Posiedzenia Komisji mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosé.

5.10. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji prowadzacych
postepowanie wyjasniajace.

5.11. Komisja jest uprawniona w szczegdlnosci do wzywania Swiadkow w celu ztozenia przez nich wyjasnien, zapoznania
sie z niezbedng dokumentacja Pracodawcy. Z podejmowanych dziatan tworzony jest protokdt posiedzenia Komisji
wraz z zapisem ztozonych wyjasnien, podpisany przez Cztonkéw Komisji i osoby, ktdre protokotowane wyjasnienia
ztozyty. Przy ewentualnej odmowie ztozenia podpisu nalezy wskazac jej przyczyne. Protokét z posiedzenia Komisji,
w trakcie, ktorego nie byty przestuchiwane zadne osoby, podpisuje wytgcznie Koordynator.

5.12.Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja przygotowuje sprawozdanie z przeprowadzonego
postepowania opisujac: stan faktyczny, ktory stwierdzita, wtasng ocene prawdziwosci i zasadnosci Zgtoszenia,
sugestie dotyczgce dziatan Pracodawcy w odniesieniu do naruszenia wskazanego w zgtoszeniu oraz rekomendacje
zapobiegajgce podobnym naruszeniom w przysztosci.

5.13. Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, ktory obejmuje:

5.13.1. numer zgtoszenia;

5.13.2. przedmiot naruszenia prawa;

5.13.3. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
5.13.4. adres do kontaktu sygnalisty;

5.13.5. date dokonania zgtoszenia;

5.13.6. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

5.13.7. date zakoriczenia sprawy.

5.14. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej nie moze przekroczy¢é 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub terminu, kiedy potwierdzenie to powinno byto wptyna¢.

5.15. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujacych prace
W sposob przyjety w Spotce.

6. Sygnalista ma prawo dokonac zgtoszenia zewnetrznego, ktére jest przejmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich

albo organ publiczny. Przez organ publiczny nalezy rozumiec naczelne i centralne organy administracji rzagdowej,
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terenowy organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe, oraz

inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zdania z zakresu administracji publiczne;j.

7. ZMIANY W DOKUMENCIE

Data Zmiana
14.04.2026 Zmiana wfasciciela procesu
8. ZALACZNIKI

8.1. Zatacznik nr 1. Wzér formularza Zgtoszenia

8.2. Zatacznik nr 2. Klauzula Informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
8.3. Zatacznik nr 3. Wzér rejestru Zgtoszen

8.4. Zafacznik nr 4. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

8.5. Zafacznik nr 5. Upowaznienie dla cztonka komisji
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Zalacznik nr 1. Wzér formularza Zgtoszenia

Karta Zgtoszenia Wewnetrznego

* - punkty konieczne do prawidtowego wypetnienia zgtoszenia

1. Data dokonania ZgloSZenia™: ......... . s
2. Spotka, ktorej dotyCzy ZGtOSZENIE: ..... . et

3. Imig i NazWiSKO 0SODY ZGtaszZajgCe ™ ... . .uiuie it

4. Dane kontaktowe™:

6. Podstawowe informacje o zdarzeniu objetym Zgtoszeniem™:
a. Data i miejsce naruszenia prawa lub uzyskania informacji o naruszeniu:
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8. Lista dowoddéw wraz z krétkim objasnieniem znaczenia dowodu dla sprawy oraz informacjg gdzie dowod
mozna pozyskac.

9. Oswiadczenia i podpisy

[0 Potwierdzam zapoznanie sie z Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych.
[0 Potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg Informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

[0 Oswiadczam, ze jestem w petni Swiadom mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze Zgtoszeniem
dokonanym w ztej wierze, ktéra zachodzi szczegdlnie w sytuacji, gdy jako dokonujgcy zgtoszenia wiem, lub
przy zachowaniu nalezytej staranno$ci powinienem wiedzie¢, ze zgtaszane nieprawidiowosci sg
nieprawdziwe lub nie majg uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego
adresata negatywne konsekwencje.

Data, miejscowos¢ oraz czytelny podpis osoby dokonujgcej Zgtoszenia:

Formularz dla Koordynatora ds. zapobiegania naduzyciom
L[0T T =T o1 = 1T PP
Data WP Y WU o e

Podpis osoby przyjmujgcej zgloszenie: ...... ... e
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Zalacznik nr 2. Klauzula Informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

10.
11.

12.

13.

Klauzula informacyjna

Celem Klauzuli Informacyjnej jest realizacja obowigzkéw prawnych jakie zostaty natozone na Administratora danych
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (,RODO).
Administratorem Pani/a danych osobowych jest SAMSIC POLSKA sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, przy ul. Astrow 10,
40-045 Katowice.
Przetwarzane dane osobowe otrzymalismy bezposrednio od osoby, ktérej dotyczg lub zostaty nam przekazane przez osoby
zgtaszajgce nieprawidtowosc.
W celu skorzystania ze swoich praw wynikajagcych z RODO, w tym odwotania zgody, nalezy skontaktowac sie z
Administratorem z wykorzystaniem poczty elektronicznej: kodo@samsic.pl.
Dane osobowe bedg przetwarzane:
a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie uzasadnionych intereséw Administratorem w celu:
e analizy otrzymanego Zgtoszenia
e prowadzenia rejestru Zgtoszen
e archiwizacji Zgtoszeh w celach dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw
e sporzadzania raportow podsumowujgcych prowadzone dziatania oraz przeprowadzenia analiz statystycznych.
b. w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego Administratora wynikajgcego z przepiséw prawa — art. 6 ust. 1 lit )
RODO
Odbiorcami Panstwa danych osobowych — w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celéw przetwarzania Panstwa
danych osobowych moga byé¢:
a. Spotki z Grupy Samsic w zakresie spraw ich dotyczgcych
b. Podmioty Swiadczace ustugi doradcze, doradczo-kontrolne, konsultingowe, rachunkowe, podatkowe, audytowe,
inspekcji
Podmioty zapewniajgce obstuge w zakresie IT lub/oraz systeméw teleinformatycznych
Podmioty swiadczace ustugi zarzgdzania archiwum dokumentéw
Podmioty $wiadczace ustugi pocztowe lub/oraz kurierskie
Kontrolujgce organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do zgdania dostepu lub otrzymania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG). Powyzsze moze mie¢
miejsce w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy podmiotdw spoza EOG, badz jesli administrator zleca wykonanie
okreslonych ustug podmiotom majgcym siedzibe poza EOG lub przetwarzajgcymi dane poza EOG. Panstwa dane osobowe
mogg by¢ przekazane wylgcznie do panstwa poza EOG (,panstwa trzecie”) lub podmiotow w panstwach trzecich, w
stosunku do ktérych decyzjg Komisji Europejskiej stwierdzono odpowiedni stopien ochrony danych lub zawarto w umowach
z tymi podmiotami standardowe klauzule ochrony danych. W zwigzku z przekazaniem danych poza EOG moga Panstwo
zazgda¢ od Administratora dodatkowych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskac¢ kopie tych
zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia kontaktujagc sie z Administratorem pod adresem:
kodo@samsic.pl. Dane osobowe Administrator przetwarza¢ bedzie przed okres konieczny do zarejestrowania oraz obstugi
zgtoszenia, nastepnie przechowywania dla udokumentowania wykonanych czynnosci oraz na wypadek ujawnienia nowych
okolicznosci w sprawie zgtoszenia, koniecznosci udostepnienia dokumentacji organom $cigania, instytucjom kontroli,
organom sgdowym oraz w razie wystgpienia roszczen przez okres niezbednych do ich rozstrzygniecia, a nastepnie przez
okres 3 lat w celach archiwizacyjnych.
Ma Pan/i prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na zasadach i w granicach opisanych
w art. 17 ust. 3iin. RODO.
Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na przetwarzanie danych realizowane przez
Administratora na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.
Pani/a dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany czy tez nie bedg podlegac profilowaniu.
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom,
chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.
Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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Zalacznik nr 3. Wzér rejestru Zgltoszen

Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych

Numer Data Spoétka, Sygnalista Przedmiot | Osoba, Lista Informacja o | Data
zgtoszenia | wptywu | ktorej — zgtoszenia | ktorej Swiadkéw | podjetych zakonczenia
dotyczy Imie ! K Adres {\lrl f Adres zgtoszenie dziataniach sprawy
zgloszenie nazwisko eletonu er:ail dotyczy nastepczych
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Zalacznik nr 4. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

MiejSCOWOSE: .......vvviniiniin, data: ..o

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Ja NIZEj POAPISANY/-A ... e oswiadczam, ze:

jako osoba wchodzgca w sktad Komisji ds. rozpatrywania zgtoszeh dotyczgcych naruszen
prawa ujawnionych w kontekscie zwigzanym Z Pracg W .........ccoooouuiiiiiiieiieieeeeee e

(nazwa organizacji), zobowigzuje sie do:

- wykorzystania informaciji uzyskanych w zwigzku z pracami Komisji wytgcznie w celach
zwigzanych z petniong w niej funkcja,

- zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych pozyskanych w zwigzku z pracami
Komisiji, niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrodta,

- niekopiowania, niepowielania, nieutrwalania zadnych danych lub informac;ji w jakikolwiek
sposob oraz nierozpowszechniania jakichkolwiek informacji lub danych zwigzanych z pracami
Komisiji.

Jednoczes$nie jako osoba zaangazowana w dziatania Komisji jestem upowazniony/-a do
przetwarzania danych osobowych os6b wystepujgcych w postepowaniu, w szczegdlnosci osob
wskazanych w Zawiadomieniu, wytgcznie w celu wynikajgcym z prowadzonego postepowania
oraz zobowigzuje sie do zachowania tych danych w poufnosci, pod rygorem sankcji
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdéw prawa o ochronie danych osobowych.
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Zatacznik nr 5. Upowaznienie dla cztonka komisji

Upowaznienie dla cztonka komisiji

Upowazniam Panig/Pana ..o

jako przedstawiciela osob wykonujgcych prace, na czas petnienia obowigzkéw cztonka Komisji
ds. rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych naruszen prawa ujawnionych w kontekscie zwigzanym
z pracg, do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia

2016/679,zawartych w zgtoszeniu i pozyskanych w trakcie trwania prac Komisji.
Osoba upowazniona do przetwarzania danych jest zobowigzana do zachowania ich

w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania w tajemnicy informaciji o ich

zabezpieczeniu.

data i podpis
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