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Drogi Czytelniku,

Oddajemy w Wasze rece najnowsze wydanie
magazynu Samsic News (02/2026)! To numer
peten konkretow - pokazujemy w nim, jak
innowacyjne technologie | odpowiedzialne
podejscie do ludzi zmieniajg codziennosc

w Facility Management, logistyce
| gastronomii pracowniczej.
Co przygotowalismy tym razem?

W telegraficznym skrocie:

e Nowe standardy HR: Zdradzamy, jak
dziata nasz  "Fast-Track Kadrowy"
I ttumaczymy wazne zmiany w systemie
MOS.

o Technologie w akcji: Zabieramy Was na
targi  Interclean  Amsterdam 2026
I pokazujemy testy egzoszkieletow
wspierajgcych prace na magazynie.

 Wiedza i jakosc: Relacjonujemy
eksperckie szkolenie naszego zespotu
w Centrum KIEHL w Berlinie.

e Rewolucja w HORECA: Serwujemy
"SniadaNOWE", kuchnie globalng oraz
nowq aplikacje myfoodie, Kktora
maksymalnie  upraszcza  zamawianie
positkow.

o Zielona strona biznesu: Podsumowujemy
akcje sadzenia 100 drzew, cykl Green
Week | dzielimy sie wnioskami z Raportu
CSR Grupy Samsic za 2025 rok.

Mamy nadzieje, ze znajdziecie tu MnNOstwo

branzowych inspiracji. Zapraszamy  do
lektury!

Zespot Samsic
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FAST-TRACK KADROWY: KONIEC
Z CZEKANIEM NA PRACOWNIKOW

W branzy Facility Management i logistyce czas to
waluta, ktérej zawsze brakuje - zaréwno
z perspektywy ciggtosci  operacyjnej, jak
i oczekiwan kandydatéw. Niezaleznie od tego, czy
rekrutujemy do obiektu logistycznego, czy
nowoczesnego biurowca, w Samsic wiemy, ze
stabilna wspdtpraca zaczyna sie od pierwszego,
btyskawicznego kontaktu.

Dlatego zbudowaliSmy proces rekrutacyjny, ktory
jest szybki, w petni przejrzysty i oparty na
koncepcji Candidate Experience. Kandydat nigdy
nie zostaje u nas sam. Otrzymuje jasne

komunikaty i realne wsparcie, co bezposrednio
przektada sie na jakos¢ swiadczonych dla Panstwa
ustug i zgodnos¢ z najwyzszymi standardami.

Najlepiej przemawiajg do nas twarde dane.
ZoptymalizowaliSmy nasze procedury, aby
dostarcza¢ Panstwu wykwalifikowane zespoty

w rekordowym czasie, absolutnie nie tracac przy
tym na jako$ci dopasowania:
e Czas reakcji na CV: Rynkowa $rednia to az 9
dni. W Samsic skracamy ten etap do mniej niz
2 dni.
» Czas od zaméwienia do zatrudnienia: Na
stanowiskach fizycznych rynkowy standard to
29 dni. Nasz wynik to zaledwie 13 dni.
To ostateczny dowdd na to, ze mozna dziatac
btyskawicznie, zachowujgc maksymalng uwaznos¢
wobec rekrutowanej osoby.

Szybka rekrutacja to podstawa, ale kluczem jest

odpowiednie przygotowanie pracownika do

startu, co skutecznie zapobiega rotacji. Nasza

strategia opiera sie na petnej transparentnosci:

e Wizualizacja miejsca pracy: Udostepniamy
kandydatom dynamiczne materiaty wideo

i nowoczesne rolki prosto z Panstwa
obiektéw.
e Poznanie lidera: Organizujemy spotkania

z przysztym przetozonym
podpisaniem umowy.

e Wsparcie logistyczne i szkoleniowe:
Zapewniamy dojazd na badania medycyny
pracy oraz organizujemy specjalistyczne
szkolenia  (np. z  obstugi = wdzkéw
jezdniowych).

e Pomoc dla obcokrajowcow: Aktywnie
wspieramy w formalnosciach, takich jak
uzyskanie numeru PESEL czy zatozenie konta
bankowego.

jeszcze przed

Taki sposdb dziatania buduje zaufanie od
samego poczatku i pomaga tworzy¢ stabilne
zespoty. W Samsic wierzymy, ze szacunek do
czasu kandydata, jasna komunikacja i konkretne
wsparcie na starcie majg ogromne znaczenie nie
tylko dla procesu rekrutacji, ale tez dla
pOZniejszego  zaangazowania i  lojalnosci
pracownikéw.

Tomasz Olejnik

Dyrektor Dziatu Rekrutacji
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BEZPIECZENSTWO, KTORE NIE

ZNA GRANIC

W Samsic wierzymy, ze dobra praca zaczyna
sie od poczucia bezpieczenstwa - niezaleznie
od tego, skad pochodzi dana osoba i na
jakim etapie zawodowej drogi sie znajduje.
Dlatego tak duzg wage przywigzujemy do
legalizacji ~ zatrudnienia  pracownikow z
catego Swiata, dbajac o to, by kazdy proces
byt prowadzony rzetelnie, jasno i z petnym
wsparciem.

|l s

Naszym celem jest nie tylko spetnienie
formalnych wymagan, ale przede wszystkim
stworzenie warunkéw, w ktérych pracownik
Czuje sie zaopiekowany juz od pierwszego
kontaktu. W praktyce oznacza to pomoc
w kompletowaniu dokumentéw, wsparcie
w formalnosciach, organizacje
najwazniejszych krokéw przed rozpoczeciem
pracy oraz biezgce towarzyszenie
kandydatom i pracownikom w catym
procesie. Dzieki temu mozemy budowac
zaufanie i utatwial start osobom, ktore
czesto przyjezdzajg do Polski z duzg
nadziejg, ale tez z wieloma pytaniami.

Nieoceniona w tych dziataniach jest rola
naszego zespotu legalizacyjnego, ktéry Sledzi
zmiany przepiséw i dba o to, by firmy oraz
pracownicy mogli dziata¢ spokojnie i zgodnie
z obowigzujgcym prawem. To szczegdlnie
istotne w dynamicznym otoczeniu prawnym,
gdzie liczg sie zarowno wiedza, jak i szybka
reakcja.

PELNY ARTYKUL
DOSTEPNY TUTAJ

Samsic patrzy na legalizacje zatrudnienia nie
tylko jak na obowigzek, ale jak na czes¢

odpowiedzialnego podejscia do ludzi.
Wierzymy, ze przejrzyste zasady, dobra
komunikacja i  praktyczne  wsparcie
pomagajg tworzy¢  Srodowisko  pracy,

w ktorym kazdy moze czud sie bezpiecznie,
niezaleznie od jezyka, kraju pochodzenia czy
wczesniejszego doswiadczenia zawodowego.

|

Iwona Polanska
Kierownik Dziatu Legalizacji



https://www.samsic.pl/glos-pracownikow-ma-moc-co-o-pracy-w-samsic-mowia-ci-ktorzy-znaja-ja-najlepiej/
https://www.samsic.pl/glos-pracownikow-ma-moc-co-o-pracy-w-samsic-mowia-ci-ktorzy-znaja-ja-najlepiej/
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SYSTEM MOS | OBOWIAZKOWY
PROFIL ZAUFANY - CO WARTO

WIEDZIEC?

Od 27 kwietnia 2026 roku papierowe formularze
zostaty niemal catkowicie zastgpione przez
w petni elektroniczny i bezptatny system MOS,
czyli Modut Obstugi Spraw. Zmiana dotyczy
sktadania wnioskédw o pobyt czasowy, pobyt
staty oraz status rezydenta dtugoterminowego
UE, ktore od tego momentu sktadane sg
wytgcznie elektronicznie przez portal

mos.cudzoziemcy.gov.pl.

W praktyce oznacza to koniecznos¢ zatozenia

indywidualnego konta w systemie,
wypetnienia  formularza online  oraz
dotaczenia wszystkich wymaganych

zalgcznikéw w formie cyfrowej. Wsréd nich
znajdujg sie m.in. fotografia, skan wszystkich
stron waznego dokumentu podrézy,
potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej 440
zt oraz optaty 100 zt za wydanie karty pobytu.

Kluczowym elementem catego procesu jest
Profil Zaufany. Bez niego ztozenie wniosku
w systemie MOS nie bedzie mozliwe, poniewaz
to wiasnie  Profil Zaufany lub podpis

kwalifikowany stuzy do podpisania dokumentow
elektronicznych. To bezptatne narzedzie, ktore
potwierdza tozsamos$¢ w internecie i umozliwia
zatatwianie spraw urzedowych online.

Nowy system zmienia takze role pracodawcy.
Przy sktadaniu wniosku o jednolite zezwolenie
na pobyt czasowy i prace system wysyta
specjalny link na adres e-mail pracodawcy, ktéry
musi elektronicznie wypetni¢ i podpisac. Brak

tego  dokumentu uniemozliwi ztozenie
kompletnego wniosku.
Dlatego juz teraz warto dziatac

z wyprzedzeniem:
e sprawdz numer PESEL,
e zatdz Profil Zaufany
e zweryfikuj zgodnos¢ danych
z dokumentami.

Na naszym profilu LinkedIn i stronie www
znajdziecie petny artykutu, w ktérym szerzej
opisujemy najwazniejsze zmiany, praktyczne
kroki i to, jak najlepiej przygotowac sie do
dziatania w nowym systemie MOS.

Q

URZAD DO SPRAW
CUDZOZIEMCOW

modut
M=% 0S
spraw

Dowiedz sie wiecej!

PELNY ARTYKUL
DOSTEPNY TUTAJ

Q,



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7454436958354743296
https://www.samsic.pl/blog/
https://www.linkedin.com/posts/hr-info-system-mos-ju%C5%BC-dzia%C5%82a-ugcPost-7454436957113270272-PsTS/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC92CE8BOEZ6-NC4nxQ2YwmImRDknr_5HMQ
https://www.linkedin.com/posts/hr-info-system-mos-ju%C5%BC-dzia%C5%82a-ugcPost-7454436957113270272-PsTS/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC92CE8BOEZ6-NC4nxQ2YwmImRDknr_5HMQ
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INTERCLEAN AMSTERDAM 2026

TECHNOLOGIA, AUTOMATYZACIJA | NOWE

STANDARDY CLEANINGU

W  kwietniu zesp6t Samsic miat okazje
uczestniczy¢ w targach Interclean Amsterdam
2026 - absolutnie najwazniejszym wydarzeniu
dla europejskiej branzy Facility Management
i profesjonalnego utrzymania czystosci. To byty
cztery niezwykle intensywne dni petne
inspiracji i twardych, biznesowych rozmoéw
z czotowymi dostawcami. Skala wydarzenia
mOwi sama za siebie:

ODWIEDZAJACYCH KRAJOW

140

30 000 os6b

Wspotczesne maszyny:
e Samodzielnie mapujg
i dynamicznie omijajg przeszkody.
e Automatycznie wracajg do stacji dokujgcych.
e Zarzadzajg poborem wody i zrzutem
nieczystosci bez ingerencji cztowieka.
W  praktyce oznacza to  niezachwiang
powtarzalnos¢  jakosci (kluczowa przy
rygorystycznych audytach systemow zarzgdzania

przestrzen

WYSTAWCOW

850

SESJI MERYTORYCZNYCH

ponad 100

Amsterdam stat sie globalnym centrum
wymiany wiedzy, a my wrdciliSmy stamtad
z gotowg mapg drogowg trenddw, ktére juz
dzi§ diametralnie zmieniajg zarzadzanie
obiektami.

CO ZOBACZYLISMY?

Zdecydowanym numerem jeden tegorocznej

edycji byla zaawansowana robotyzacja
i automatyzacja proceséow. Na halach
wystawowych krolowaty autonomiczne

zamiatarki, roboty szorujgce nowej generacji
i inteligentne rozwigzania do czyszczenia
sanitariatow. Z  bliska  analizowalismy
wydajnos¢ maszyn od rynkowych liderdw,
takich jak Gausium, LionsBot, Tennant, Kdrcher,
Pudu, Numatic, Sparkoz czy Adlatus, a takze
innowacyjne  platformy do  cyfrowego
zarzadzania flotg, takie jak system ToolSense.
To, co przyciggato najwiekszg uwage, to
przeskok z fazy "ciekawostki technologicznej"
do rygorystycznych zastosowan operacyjnych.

opartych na normach (takich jak I1SO 9001),
ogromng oszczedno$¢ czasu oraz mozliwos¢
inteligentnego delegowania zespotow
serwisowych do zadan wymagajgcych wiekszej
precyzji.

NAJCIEKAWSZE TRENDY

Innowacja w FM to dzi$ nie tylko spektakularna
technologia, ale madre usprawnienia.
ObserwowaliSmy silny nacisk na t3czenie
maksymalnej wydajnosci z bezpieczefistwem
i komfortem pracy. Kompaktowe maszyny
i lekkie, intuicyjne systemy dozujgce realnie
odcigzajg  personel, wspierajgc  najwyzsze
standardy kultury bezpieczenstwa pracy. Drugim,
poteznym filarem targéw byt zréwnowazony
rozwoéj (ESG). Systemy precyzyjnie ograniczajgce
zuzycie wody, minimalizacja stosowanej chemii,
opakowania ekologiczne i narzedzia z recyklingu
to dzi$ branzowy standard. W dobie rosngcego
znaczenia raportowania niefinansowego
iwdrazania  strategii carbon intelligence,
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efektywnos¢ operacyjna musi iS¢ w parze
z odpowiedzialnoscia srodowiskowa.
Odpowiednio dobrane technologie sprzatania
stajg sie twardym argumentem wspierajgcym
cele Srodowiskowe nie tylko nas jako

ustugodawcy ale przede wszystkim naszych
Klientow.

ROZMOWY, KTORE MIALY ZNACZENIE

Dla nas najcenniejsze dziato sie poza sceng
gibwng - w bezposrednich, zakulisowych
rozmowach z producentami. PytaliSmy nie tylko
o parametry z folderéw reklamowych, ale
o kwestie fundamentalne dla naszych klientow:

o Catkowite koszty eksploatacyjne i realny
zwrot z inwestycji.

e Stopien trudnosci integracji rozwigzan
w rygorystycznym srodowisku produkcyjnym
czy logistycznym.

e Niezawodnos¢
Serwisow.

Rynek dojrzat. Dzi$ samo urzgdzenie to za mato.
Liczy sie bezpieczne wdrozenie, petna integracja
z  procesami  obiektu i bezwzgledne
zabezpieczenie ciggtosci operacyjnej. Takie

lokalnych autoryzowanych

podejscie jest wpisane w DNA marki Samsic -
wdrazamy tylko te innowacje, ktére generujg
realne oszczednosci, wspierajg realizacje celéw
ESG i bezbtednie odpowiadajg na specyficzne

66—
Automatyzacja nie jest juz
Wizjg przysztosci. Ona dzieje sie
teraz i coraz mocniej wptywa
na sposob, w jaki myslimy
o ustugach FM.

; JOANNA CABANEK
CEE Operation Director

Chcecie
zaprezentowanych na

dowiedzie¢ sie, ktére z technologii

Interclean 2026 moga

zoptymalizowa¢ procesy i obnizy¢ koszty
operacyjne w waszej firmie?
Zapraszamy do kontaktu z  Twoim

koordynatorem lub bezposrednio

Q
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EKSPERCKA WIEDZA Z BERLINA
- SAMSIC W CENTRUM
SZKOLENIOWYM KIEHL

Wspotczesne Facility Management wymaga nie
tylko zaawansowanych technologii, ale przede
wszystkim swiadomych profesjonalistow, ktérzy
potrafig z nich korzysta¢. Na poczatku maja
kluczowi przedstawiciele naszego zespotu
operacyjnego Koordynatorzy, = Contract
Managerowie oraz eksperci Dziatu Zakupow -
wzieli udziat w  intensywnym  szkoleniu
w  prestizowym Centrum Szkoleniowym
JOHANNES KIEHL KG w Berlinie.

To dla nas co$ znacznie wiecej niz tylko
branzowe spotkanie. Bezposredni kontakt
z inzynierami wiodgcego producenta chemii
profesjonalnej pozwala nam patrze¢ na
codzienne procesy utrzymania  czystosci
z zupetnie nowej, szerszej perspektywy.

OD TESTOW W LABORATORIUM DO
WDROZENIA NA OBIEKCIE

W Samsic wyznajemy zasade, ze szkolenie nigdy
nie konczy sie na sali konferencyjnej. Najwieksza
wartos¢ pojawia sie w momencie, gdy nasi
pracownicy wracajg na obiekty, ktérymi na co
dzien sie opiekujg uzbrojeni w nowe
umiejetnosci i branzowy know-how. Dzieki temu
potrafig ~ jeszcze  celniegj rekomendowac
dedykowane rozwigzania, szybko reagowac na
niestandardowe  wyzwania iz  peing
odpowiedzialnoscig wspiera¢ naszych Klientéw.
Taka wiedza to gwarancja najwyzszej jakosci
ustug, w petni zgodnej z rygorystycznymi
wymogami norm jakosciowych.

Korzysci z takich szkolen sg bardzo konkretne.

e Wyisza skutecznosé¢ operacyjna: Dobor
optymalnych ~ $Srodkéw  do  specyfiki
konkretnych powierzchni na obiekcie.

e Optymalizacja kosztéw: Zastosowanie
wydajnych koncentratéw i precyzyjnych
systemoéw dozujgcych, ktére chronig budzet
Klienta.

e Odpowiedzialnosé srodowiskowa:
wdrazanie certyfikowanych, ekologicznych
technologii, ktére wspierajg realizacje celéw
z zakresu zréwnowazonego rozwoju i ESG.

Wierzymy, ze to zaangazowani, doskonale
przygotowani ludzie sg fundamentem naszej
skutecznosci. Kiedy za ustugg stojg Swiadomi
specjalisci, zyskujg na tym wszyscy.

“Inwestujemy w wiedze, ktora przektada sie na jakosc¢ ustug”




SUPERMOCE NA
MAGAZYNIE!

TESTUJEMY EGZOSZKIELETY TECHNOMEX

Model Apex2 HeroWear zostat
zaprojektowany przede wszystkim z myslg
o wsparciu plecéw, zwilaszcza w ruchach
zwigzanych z podnoszeniem i pochylaniem sie.
Z kolei EKSO EVO koncentruje sie na
odcigzeniu obreczy barkowej i wspiera prace
wykonywang z uniesionymi rekami.

Podczas testow oceniliSmy m.in. dopasowanie,
komfort, odcigzenie, swobode ruchu, tatwos¢
obstugi oraz wptyw na tempo pracy
i bezpieczenstwo.

W odpowiedzi na rosngce potrzeby zwigzane
z ergonomig pracy rozpoczeliSmy testy dwdch
pasywnych egzoszkieletow firmy Technomex:
Apex2 HeroWear oraz EKSO EVO. To
nowoczesne rozwigzania stworzone z mysla
o pracownikach wykonujgcych powtarzalne
czynnosci  fizyczne, szczegdlnie  zwigzane
z podnoszeniem, schylaniem sie oraz pracg
z rekami uniesionymi ponad linie barkow.

Egzoszkielet pasywny dziata bez silnikow
i baterii - wykorzystuje elementy sprezyste,

taSmy lub  mechaniczne
mechanizmy wspomagajace, |
ktore czesSciowo przejmuja
obcigzenie z ciata
uzytkownika. W praktyce
oznacza to mniejsze
zmeczenie, lepsze odcigzenie
plecow lub obreczy barkowe;j
oraz wiekszy komfort 4
podczas dtuzszej pracy.

Po podsumowaniu pierwszej fazy prob,
modelem, ktory najlepiej odpowiada naszym
potrzebom oraz specyfice obstugiwanych
obiektéw, zdecydowanie okazat sie Apex 2
HeroWear. To jednak dopiero poczatek -
kolejne etapy pozwolg nam jeszcze doktadniej
oceni¢, jak to rozwigzanie sprawdza sie

Egzoszkielet - Apex2 Herowear w codziennych wyzwaniach operacyjnych.




SNIADANOWE | KUCHNIA
GLOBALNA

CZY TWOJA RESTAURACIA PRACOWNICZA NADAZA ZA RYNKIEM?

W dzisiejszym Swiecie pracy restauracja pracownicza
to juz nie tylko miejsce wydawania positkow. To
wazny element komfortu, energii i codziennego
doswiadczenia pracownikéw, dlatego coraz wieksze
znaczenie majg nie tylko smak i jakos¢, ale tez
wygoda, szybkos¢ obstugi i dopasowanie oferty do
rytmu dnia.

Uwaznie analizujgc rynkowe trendy, wyodrebnilismy
dwa dominujgce kierunki, ktére juz teraz wyznaczajg
standardy nowoczesnego zywienia zbiorowego:

e SniadaNOWE - energia od samego rana:
Sniadanie w biurze lub zaktadzie to juz nie tylko
"szybka kawa i drozdzéwka". Traktujemy ten
positek  jako  petnowartosciowy,  kluczowy
moment dnia. Nasi goscie oczekujg dan, ktére sg
zbilansowane, bogate w wartosci odzywcze
i podane w formie wspierajgcej szybki start
w nowe obowigzki.

* Kuchnia globalna - Swiat na talerzu: Wnosimy
do codziennego menu absolutng Swiezosc
i réznorodnos¢. Dzieki kulinarnym inspiracjom
z najdalszych zakatkéw globu, standardowa
kantyna zamienia sie w przestrzen, w ktorej
pracownicy mogg odby¢ matg podréz kulinarng
podczas przerwy lunchowej - bez koniecznosci
opuszczania terenu firmy.

Wspodtczesny  pracownik  to konsument
niezwykle swiadomy.

Wymaga petnej przejrzystosci: intuicyjnego
dostepu do informacji o  skitadnikach,
alergenach i wartosciach odzywczych.
Z punktu widzenia operatora oznacza to
koniecznos¢ wdrazania nowoczesnych
rozwigzan, ktére pozwalajg nam btyskawicznie
analizowa¢ preferencje gosci i w czasie
rzeczywistym dopasowywa¢ menu do ich
realnych, codziennych potrzeb.

Zarzadzanie przestrzenig gastronomiczng to
dzis$ strategiczna inwestycja w dobrostan zatogi.
Profesjonalnie  zaprojektowana restauracja
pracownicza diametralnie podnosi komfort
pracy, wspiera budowanie pozytywnego
Employee Experience i daje zatodze jasny,
namacalny sygnat: "ta organizacja dba o swoich
ludzi". Nowoczesne podejscie do zywienia
zbiorowego zaczyna sie blisko ludzi - i my
wiemy, jak te bliskos¢ przetozy¢ na perfekcyjng
obstuge.

‘ PAWEL KASTELIK
Dyrektor Dziatu HORECA

Kuchnia, ktdra nadaza za tempem pracy.
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MYFOODIE - CYFROWA REWOLUCJA
W CODZIENNYM ZYWIENIU TWOJEGO

ZESPOLU

W Samsic Bistro nieustannie

szukamy  rozwigzan,  ktore
realnie  ufatwiajg codzienne
funkcjonowanie naszych
Klientow. Dlatego w jednej

z naszych kluczowych lokalizacji,
gdzie realizujemy  dostawy
gotowych positkdw
bezposrednio do odbiorcéw,
wdrozylismy

aplikacje myfoodie.

nowoczesng

To rozwigzanie
dobrze

szczegblnie
sprawdza sie
w miejscach, w ktérych liczy sie
czas, wygoda i sprawna
organizacja. Dzieki aplikacji
zamawianie positkbw staje sie
prostsze, a dostep do informacji
szybszy i bardziej przejrzysty.
W efekcie caty proces przebiega
bez zbednych formalnosci.

Wdrozenie myfoodie to dla nas
wazny krok w kierunku jeszcze
lepszego dopasowania oferty
do potrzeb  uzytkownikéw.
Aplikacja pozwala analizowa¢
preferencje odbiorcéw i lepiej

rozumiec ich codzienne
oczekiwania, co wspiera
tworzenie bardziej trafnej

i atrakcyjnej oferty.

Pracownik loguje sie do aplikacji,
w ktérej ma przypisanego dostawce
oraz dostepne Srodki na
dofinansowanie positkéw.

Zamoéw wybrane danie z dostawg do
wskazanej lokalizacji i na okreslong
godzine.

Koszt zaméwienia zostanie pokryty
z dostepnego dofinansowania.
Ewentualng doptata: tylko wtedy
gdy to konieczne!

Duzym atutem aplikacji jest jej
prostota. Pracownik loguje sie
do aplikacji, ma przypisanego
dostawce oraz dostep do
$rodkdéw przeznaczonych na
dofinansowanie positkow.
Nastepnie moze wybrac danie,

okresli¢ miejsce dostawy
i dogodng godzine, co znaczaco
podnosi komfort korzystania
z ustugi.

Dzieki myfoodie caty proces
pozostaje czytelny i wygodny,
a ewentualna doptata pojawia
sie tylko wtedy, gdy jest to

konieczne. W Samsic Bistro
wierzymy, ze  nowoczesna
technologia moze realnie
wspierac codzienng organizacje
pracy i poprawia¢ jakos¢
doswiadczenia naszych
klientow.
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Szczecin,

DZIEY

Mocno wierzymy, ze mate dziatania potrafig
dawac duzy efekt a szczegdlnie wtedy, gdy robimy
je razem. Dlatego z ogromng radoscig wracamy
do naszej wspodlnej inicjatywy, dzieki ktérej 100
drzew znalazto swoje miejsce i juz rosnie,
budujgc bardziej zielong przysztos¢. To nie byt
tylko symboliczny gest, ale realny krok w strone
odpowiedzialnosci, wspotpracy i troski
o Srodowisko.

Ta akcja miata dla nas szczegblne znaczenie, bo
powstata  dzieki  zaangazowaniu  naszych
partneréw i zespotow. Az 12 firm, z ktérymi
wspotpracujemy na co dzien, odpowiedziato
na nasze zaproszenie i wspoélnie posadziliSmy
drzewa, ktére juz wkrétce stang sie czescig
leSnego ekosystemu. Ta inicjatywa pokazata, ze
razem mozemy budowac co$ trwatego - nie tylko
w biznesie.

Cho¢ moéwimy o 100 drzewach, skala tej inicjatywy
jest znacznie wieksza. W ramach catej akgji
organizowanej  przez fundacje posadzimy.pl
do leSnego ekosystemu trafito juz 101 220 drzew,
a dzieki zaangazowaniu ponad 1000 firm
posadzono tgcznie ponad 600 tys. drzew.

Wiosenna inicjatywa przetozyta sie
takze na konkretne, mierzalne
korzysci dla srodowiska.

112 354 m?

nowego lasu

607 320 kg

pochtanianego dwutlenku wegla rocznie

5 870 760 kg

zwrdconego papieru

Nasze 100 drzew juz rosnie, a wraz z nimi wzrasta
co$ wazniejszego - Swiadomos¢, ze biznes moze
i powinien realnie wspiera¢ Srodowisko. Kazde
takie dziatanie ma znaczenie, szczegdlnie gdy
staje sie czescig wiekszej, dobrze przemyslanej
strategii odpowiedzialnosci.

Dziekujemy wszystkim partnerom, ktorzy wigczyli
sie w te inicjatywe. To wiasnie dzieki takim gestom
mozemy wspdlnie tworzy¢ bardziej zielong,
bardziej Swiadomg i bardziej odpowiedzialng
przysztosc.




INNOWACJE | EKOLOGIA

W PRAKTYCE

WYDARZENIA Z CYKLU GREEN WEEK

W maju mieliSmy przyjemnos$¢ odwiedzi¢ naszego
klienta z caltym ekwipunkiem i mnostwem
pomystéw na aktywnosci, ktére tgczg edukacje,
ekologie oraz dobrg zabawe. Tego dnia
przygotowaliSmy strefe petng praktycznych
rozwigzan, inspiracji i ciekawych doswiadczen,
ktére zaangazowaty pracownikdédw jak réwniez
pozwolity im spojrze¢ na codzienne dziatania
z nowe]j - zielonej perspektywy.

Jednym 2z punktow programu byly warsztaty
ekologiczne DIY, podczas ktorych uczestnicy mogli
samodzielnie przygotowac¢ prosty peeling do
ciata z fuséw po kawie i oleju kokosowym oraz
naturalny odswiezacz powietrza z wody, sody
i olejku eterycznego.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie takze alko-
i narkogogle, ktére w bezpieczny sposdb
pokazuja, jak zmienia sie nasza percepcja po
spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
Uczestnicy  mogli  sprébowad¢  swoich  sit
w slalomie, przejsciu przez labirynt, a nawet
w grze w kregle - wszystko z zatozonymi goglami.
To doswiadczenie nie tylko robi wrazenie, ale
przede wszystkim mocno przypomina, jak wazne
w pracy, jak réwniez w zyciu codziennym sg
odpowiedzialno$¢ oraz bezpieczenstwo.

Podczas wydarzenia zaprezentowalismy réwniez
nowoczesne rozwigzania z zakresu cleaningu,
w tym sprzet marki Dryft, Zaco 1000 oraz robota
do mycia okien. Pokazalismy, jak technologia
moze wspiera¢ efektywnosé, komfort pracy
oraz wysoka jakos¢ ustug, a jednoczesnie
utatwiaé codzienne zadania w nowoczesnym
facility management.

Na uczestnikdbw czekat takze kacik relaksu,
w ktérym mozna byto na chwile zwolni¢ tempo
i zadba¢ o wtasny komfort. Goscie mogli
skorzysta¢ z maty do masazu oraz masazera do
karku, co stworzyto przyjemng przestrzen
odpoczynku w trakcie intensywnego dnia petnego
aktywnosci.

dla
bo pozwalajg
z praktyka, a jednoczes$nie budowac pozytywng
atmosfere i angazowac pracownikéw w ciekawy,
inspirujgcy sposob.

Takie spotkania sa
wartosciowe,

nas
tgczyc

szczegblnie
edukacje
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NOWY RAPORT CSR GRUPY

SAMSIC

PODSUMOWANIE ROKU 2025

Z przyjemnoscig dzielimy sie z Wami nowym
Raportem CSR Grupy Samsic, ktéry pokazuje, jak
wiele dzieje sie w naszej organizacji w obszarze
odpowiedzialnosci, troski o ludzi i Srodowisko. To
dla nas wazne podsumowanie roku petnego
konkretnych  dziatan, ktére pokazujg, ze
zrbwnowazony rozwoj nie jest dla Samsic hastem,
ale codzienng praktyka.

W raporcie znajdziecie najwazniejsze kierunki
naszej strategii: ochrone sSrodowiska,
budowanie zaufania i zaangazowania
pracownikébw oraz dziatanie W sposéb
przejrzysty, odpowiedzialny i etyczny. Grupa
Samsic opisuje w nim m.in. dziatania
zwigzane z ograniczaniem sladu weglowego,
rozwojem bardziej zréwnowazonej mobilnosci
i zakupow, wsparciem obiegu zamknietego oraz
redukcjg odpaddéw. Duzo miejsca poswiecono tez
bezpieczenstwu, dobrostanowi, réznorodnosci czy
rozwojowi talentow.

Wsréd waznych inicjatyw znalazty sie takze
konkretne  projekty realizowane w roéznych
krajach i obszarach dziatalnosci naszej Grupy - od
dziatan na rzecz dekarbonizacji floty, przez
ograniczanie zuzycia wody i energii, az po
inicjatywy wspierajgce spotecznos¢, edukacje jak
rowniez rozwoéj zawodowy. Publikacja ta pokazuje,
ze Samsic rozwija odpowiedzialnos¢ nie tylko
wewnatrz organizacji, ale tez w catym tancuchu
wspotpracy, wzmacniajgc odpowiedzialne zakupy,
czyli dialog z dostawcami i bezpieczenstwo
danych.

Szczegblnie wazny jest dla nas gtos Katarzyny
Pudtowskiej, Marketing Manager Samsic Polska,
ktéra podkresla, jak wartosciowe jest
uczestnictwo w Grupowych Komitetach ESG. Jak
mowi, to przestrzen prawdziwej wspotpracy,
wymiany doswiadczen i wspolnego szukania
rozwigzan dla duzych wyzwan jakie stojg przed
sektorem  biznesowym, ale i  catym
spoteczenstwem. Jej perspektywa dobrze
pokazuje, ze CSR w Samsic tworzg ludzie

z zaangazowaniem, pomystami i realnym
wptywem na codzienng prace.
Cele Samsic sg bardzo spdjne i czytelne:

dziata¢ odpowiedzialnie, rozwija¢ sie w sposéb
zrownowazony, dba¢ o ludzi oraz tworzyc
wartos¢, ktéra ma znaczenie zaréwno dzis, jak
w  przysztosci. To podejscie wida¢ w catym
raporcie - w trosce 0 pracownikéw,
w dziataniach na rzecz Klientow, w projektach
spotecznych i w konsekwentnym budowaniu
organizacji opartej na wartosciach.

Przeczytaj petny
raport tutaj

RAPORT CSR 2025



https://www.samsic.pl/samsic-groupe-publikuje-raport-csr-za-rok-2025-so-well-together-dla-zrownowazonej-przyszlosci/
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ZROBMY TO RAZEM!

Jesli zainteresowaty Cie nasze rozwigzania | chciatbys je przetestowac
lub wprowadzi¢ do Twojej organizacji, nie wahaj sie dtuzej!

Skontaktuj sie z naszym biurem lub swoim Koordynatorem na
obiekcie, a my przygotujemy dla Ciebie kompleksowaq oferte oraz
plan wdrozenia.

+48 32 251 08 40

ul. Astrow 10, 40-045 Katowice

K o o

oferty@samsic.pl

=
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www.samsic.pl
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